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ligi : 06/02/2015 tarihli ve HHSGM-2015-1 say1l1 yaziniz.

"Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi"ne gore, ilgililerin kendi istekleri halinde, bagdagitici
unvanli pozisyondan memur unvanli pozisyona atanilmasinin miimkiin bulunup bulunmadigina iliskin ilg
yaz1 incelenmistir,

Bilindigi tizere, 15/03/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile kabul edilerek
18/04/1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gdrevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik"in 2'nci maddesinde,
bu Yonetmeligin, 6zel kanunlardaki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla; 190 sayili Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) ve (III) say1l1 cetvellerde yer alan
kadrolarda, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklar birlik, miiessese ve isletmelere ait
memur kadrolarinda, diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda, 6zellegtirme kapsam
ve programinda bulunan kuruluglar da dahil olmak tizere kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl
ortakliklarmna ait memur kadrolart ile sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personelin,
miidiir ve daha alt gérevlere gorevde yiikselme mahiyetindeki asaleten atamalari ile en az ortadgretim
diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin unvan degisikligi
mahiyetindeki asaleten atamalari hakkinda uygulanacagi hitkmii getirilmistir. Ayrica, s6z konusu
Yonetmeligin 15'inci maddesinde yer alan, "Il ozel idareleri, belediyeier ve il ozel idareleri ve
belediyelerin kurduklar: birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara bagl déner sermayeli
kuruluslardaki personel igin Igisleri Bakanligi, yiiksekogretim dist kuruluslar: ile Viiksekogretim
kurumlarindaki personel i¢in Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi olmak iizere kurumlar, bu
Yonetmeligin kapsamina giren goreviere atanacaklarda aranacak sartlari ve yapilacak
stnavlara iliskin usul ve esaslar ile diger hususlari Devlet Personel Baskanlhiginin uygun
goriigunii alarak bu Yonetmelige aykirt olmamak iizere ¢tkaracaklart yonetmelikle diizenler."
hiikmii geregince, her kurum kendi personelinin gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin usul ve
esaslarini, kendi 6zel yonetmeliginde diizenlemistir. Aniian Genel Yonetmeligin ek 1'inci maddesinde,
"Kurumlar ayni unvana veya bu unvanin bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara veya
daha alt unvanlara naklen atama yapabilir." hiikmiine; gegici 3'tincii maddesinde ise, bu
Yonetmelik kapsamuna giren unvanlary, ilgili mevzuatlari uyarinca kazananlarin haklarinin sakli oldugu
hiikmiine yer verilmistir.

Bununla birlikte, 10/07/2010 tarihli ve 27637 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan "Posta ve
Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Genel Miidiirligii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi"nin 2'nci maddesinde, "Bu Yonetmelik, Posta ve T. elgraf Teskilati Anonim
Sirketi Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatinda memur kadrolari ile sozlesmeli personel
statiisiinde istihdam edilen personelden, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen goreviere
gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklar: kapsar.” hiikmii; "Gorev
gruplart” baslikli 5'inci maddesinin ikinci fikrasimnmn "Yonetim Hizmetleri Grubu'nu diizenleyen (a)
beninin (6) numarali alt bendinde "basdagitic" pozisyonu; "Idari Hizmetler Grubu'nu diizenleyen
(d) bendinin (1) numaral alt bendinde ise "memur" pozisyonu bulunmaktadir. Bahsedilen Yénetmeligin
21'inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde, "Gruplar arasi gérevde yiikselme niteligindeki
gegisler ve alt gruptan iist gruplara gegisler gorevde yiikselme sinavina tabidir. Kurulusia veya
diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha once bulunulan gorevler ile bu gorevlerle aym diizey
gorevlere veya alt gorevlere, gorevde yiikselme sinavina tabi tutulmadan ve hizmet gart1
aranmadan atama yapilabilir." hikkmii meveuttur.
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Ayni Yonetmeligin "Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak ozel
sartlar” bashikli 8'inci maddesinin birinci fikrasinin (0) bendinde, memur pozisyonuna atanabilmek icin
"En az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak" ve "Dagitici veya Sofor olarak en az bes yil
¢alismis olmak veya As¢t veya Hizmetli olarak en az sekis yil ¢alismis olmak" sartlari
diizenlenmistir.

Bu itibarla, Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Genel Miidiirliigiinde gérev yapan
ilgililerin bagdagitict unvanli pozisyondan memur unvanl pozisyona genel hiikiimlere gére atanmalarinin,
mevzuatla aranan 6grenim sartini tagimalari kaydiyla miimkiin bulundugu miitalaa edilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Adem DINC
Baskan a.
Devlet Personel Baskan Yardimcisi

Glvenli Elektronik imzali
Asli lle Aynidir.
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